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Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi olarak akademik ve sosyal becerilere sahip, yaratict
ve elestirel diisiinebilen, milli ve manevi degerlerine sahip c¢ikan bireyler yetistirmek
kurumumuzun baglica amacidir. Amacimiza ulagsmak ic¢in gerekli donanima sahip, kendini
cagin gereklerine gore gelistiren, okuyan, sadece 6gretim degil, egitim kaygisiyla da hareket
eden egitim kadrosuna sahip olusumuz en biiylik avantajimizdir. Kurum olarak sadece
ilgemizde degil ¢evremizde bulunan biitiin ortaggretim kurumlar arasinda hem akademik hem
de sosyal ve kiiltiirel alanlarda iist siralarda yerimizi almak istiyoruz. Ciinkii biz biliyoruz ki
egitim bir lilkenin geleceginin sigortasidir. Yetistirdigimiz 6grenciler ne kadar kendine giivenir,
calisir ve ne kadar basarili olup giizel yerlere gelirlerse biz o kadar gérevimizi yerine getirmis
oluruz. Bir arada ¢alisirken karsilikli sevgi, saygi, giiven ve diiriistliik ilkeleriyle hareket eden
idareci, 0gretmen ve Ogrencilerimiz, okulumuzda bulunmanin mutlulugunu ve gururunu
yasamaktadir. Bu olay bizim ¢aligma azmimizi ve giivenimizi artirmaktadir. Cumhuriyet’imizin
Atatiirk’lin agtig1 aydinlanma yolunda durmadan ilerlemesi sadece egitim kurumlarinin degil
biitiin devlet ve sivil kurum ve kuruluslarinin bu disiplin i¢erisinde hareket etmesine baglidir.

Ozetle biz Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi olarak biitiin gayretimiz ve
imkanlarimizla devletimizin bize verdigi gorevi yerine getirmek icin ¢abalayacagiz. Iste bu
stratejik plan bu duygu ve diisiincelerle hazirlanmigtir. Plan 4 sene igerisinde yukarida
saydigimiz hedeflerimize ulagsmak i¢in gerekli olan adimlar1 icermektedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
M..... O..... Okul Miidiirii A.... K..... Miidiir Yardimeist
A..... B..... Miidiir Yardimcisi E.... C.... Ogretmen
D....A..... Ogretmen S..... A... Ogretmen
D....D..... OAB Baskani B....A... Veli
C....A..... Yénetim Uyesi M.... K... Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1948 yilinda simdiki Ali Alkan Ilkgretim Okulu binasinda Ali Alkan Ortaokulu
olarak egitim ve 0gretime baslamistir. 1966 yilinda yaptirilan Nizip Lisesi binasina taginarak
lise ve orta kismi olarak egitime baglamistir. Okan Holding’in sahipleri anne-babalarmin
adlarii yasatmak, ayrica egitim-6gretime katkida bulunarak Nizip il¢esinin egitim seviyesinin
yiikselmesini saglamak amactyla okula katkida bulunmuslardir. Bunun iizerine Bakanligimizin
13/04/2001 Tarih ve 04037 sayil1 yazilar1 geregi; gecici olarak Nizip lisesinin ad1 Tiirkan Omer
Okan Lisesi olarak degistirilmis ve yeni binasinda 2001-2002 egitim-6gretim yilindan itibaren
de egitim ve dgretime baglamigtir.

Okulumuz 2008-2009 egitim-0gretim yilinda Anadolu Lisesi statiisiine gegirilmis ve
egitim vermeye baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okul 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve



degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 12
hedef, 10 performans gostergesi yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sira No | MEVZUAT ANALIZi

1 Atama

MEB Norm Kadro Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerin Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Taktir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

3 Okul Yonetmeligi

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Ortaggretim Kurumu Ydnetmeligi

Okul-Aile birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Mili Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
5 Personel Isleri

MEB Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri YOnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

6 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yo6nergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi

MEB llkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak To6renleri Yonergesi

Okul Sosyal Kuliipleri Yonetmeligi




MEB Okul Kiitliphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ( Odiil-Disiplin ve Sinif Gegme
Islemleri )

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

MEB na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

10

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik

24 Saat Calisma Plani

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlgi Yillik Programi,

» Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o [1 Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plan,

e Ilce Milll Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Program

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Goérev/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
On fkinci | Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma | Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayih Tedbir
Plam Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri
Genclik 746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeler
Orta Afet Yonetimi 4 Tedbir
Vadeli Dijital Doniisiim 1 Tedbir




(2024-
2026)

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI - URUN HIZMET

FAALIYET ALANI-1

Egitim ve Ogretim/Y dnetim-Denetim /
Okul Veli ve Cevre ile iliskiler

Egitim ve Ogretim

Akademik anlamda yiiksek 6grenime Ogrenci
yetistirerek-yerlestirmek

Ogrenme Ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tirlinleri
kullanilmas1

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar diizenli bir sekilde
yiirlimesi

Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim edilmesi

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif | Uluslararasi,Ulusal,il ve ilge diizeyinde okulun

Faaliyetler temsiz edilmesi

Projeler AB ve Bilimsel yarigmalara katilinmasi

Okul Yonetimi Okul Calismalariin ve Gelisiminin Ynetilmesi

Egitim Mevzuati

(Caligmalarin egitim mevzuatina gore yiiriitiilmesi

Ogretimin Y onetimi

Ogretimin amagclarina uygun olarak planlanmasi ve
yiiriitiilmesi

Biitce Yonetimi

Okulun mevcut ayn1 ve nakdi kaynaklarinin
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

Denetim

Okulda calisan tiim paydaslarin etkin esgiidiimle
denetimi

Veli ve gevre ile iliskiler

Okulun tamitimi, veli-gevre ve kurumlar arasi
isbirliginin gelistirilmesi

FAALIYET ALAN-2

Temizlik, Bahge, Servis, Kantin, Yemekhane Ve

Pansiyon Bolimii/ONARIM, DONATIM,
HIJYEN ve PERSONEL

Temizlik ve Saglik | Okul ve hizmet birimlerinin temizligi -saghiga

Bilgisi(Hijyen) uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikli ve Kaliteli kantin hizmetinin sunulmasinin
saglanmasi

Yemekhane Saghklt ve kaliteli yemekhane hizmetinin
sunulmasinin saglanmast

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi

Ogretmen Destek ( Hizmet ici
egitim )

Ogretmenlerin mesleki standartlarini gelistirmek
icin hizmet i¢i faaliyete tesvik etmek

Personel

Arag-gere¢ ve donanimin kullanimi konusunda
yetistirilmesi ve egitilmesi

Okulu arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donanim, Arag-Gereg

Okula ihtiya¢ duyulan donatim arag gerecin tahsis
ve temininin saglanmasi




2.6. Paydas Analizi

a. I¢ Paydaslar

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirligii

Kaymakamhk

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Aile birlikleri

Memurlar

Destek Personeli

b. Dis Paydaslar

i1 Ozel idaresi

Veliler

Hayirseverler

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

Devletin diger bagh kurumlar

Mezunlarimizi istihdam eden kuruluslar

Ortaokullar

Uluslararasi Kuruluslar

PAYDAS MATRISI ETKI
MATRISI
PAYDASLAR g
= 2 -
= = | & - | E =
Sl E|°Clx |2lg|.|&
: 5 | 5|5 |Tx|E|C|E|E
I¢ Paydaslar E é" E| & *é 3 2| 2 QO
ot N
Z | Ol |a0|lm 0O |0 | <
1) Milli Egitim Bakanlig1 X | X X | X
2) Valilik X | X X | X
3) Il Milli Egitim Mudirligi X |[X X [X
4) Kaymakamlik X X X X
5) Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X | X X |X
6) Ogretmenler X | X X




7) Ogrenciler X X

8) Memurlar X | X X
9) Destek Personel X | X X
10) Aile Birlikleri X | X X X

Dis Paydaslar

1) i1 Ozel idaresi

2) Veliler X |[X X X

3) Hayirseverler X X

4) Yerel Yonetimler X X | X

5) Medya X

6) Universiteler X X

7) Sivil Toplum Orgiitleri X
8) Devletin Diger Bagli Kurumlari X

d. Paydas / Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanhg:

Milli Egitim politikalar1 tretilmektedir.
Genel Biitce merkezden alinmaktadir,
hesap verilecek merciidir.

Kaymakamhk

Emir-Komuta zincirinde kurumun {sti
konumunda olup,hesap verilecek
merciidir.

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Emir-Komuta zincirinde kurumun tsti

konumunda olup,hesap verilecek
merciidir.

Ogretmenler Hizmeti vermede personeldir.  Ast
konumundadir.

Ogrenciler Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve

dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha uygundur.




Aile birlikleri Okulun tedarik¢isi konumunda olup,
okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

Memurlar Gorevli personeldir.

Destek Personeli

Gorevli personeldir.

2. D1s Paydaslar

i1 Ozel idaresi

Tedarik¢i konumunda olup,lojistik(fon)
destegi vermektedir. Bir bakima da dis
paydas kabul edilebilir. Yerel biitge
destegi saglar.

Veliler

Okullara maddi ve manevi destek
saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu igbirligi icinde olunmasi
gereken kesimdir.

Hayirseverler

Milli Egitime her tiirlii destekeilerdir.

Yerel Yonetimler

Egitim hizmetinin lojistik destekgileri
olmasi beklenir.

Medya Egitimin  niteliginin  arttirilmasinda
isbirligi kagmilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

Universiteler Egitim  &gretim  hizmetinin  niteligi

acisindan destekci ve igbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri
sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencilere sunacagimiz miisteri
konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri

En stratejik destek¢i konumundadirlar.
Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidir.

Devletin diger bagh kurumlar

Genelde tedarik¢i pozisyonunda kuruma
karsilikli katki saglayan kurumlardir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapis1




Miisliim OZDENIZ
Okul Miidiirti

Mehmet ASLAN
Miidiir Bagyardimcisi

Bozan ARSLANOGLU
Midiir Yardimcisi

Ayse BENK
Mudir Yardimcisi

Ali KAPLAN
Miidir Yardimcist

Ogretmenler Memur Destek Personelleri
2.7.2.Insan Kaynaklar
Okuldaki Norm Mevcut
Ders Adi Ders Sayisi Kadro Sayisi Ogretmen Sayisi
Bilisim 15 1 1
Biyoloji 34 2 2
Cografya 52 3 3
Din Kiiltiri  ve
Ahlak Bilgisi 66 3 3
Tiirk Dili ve
Edebiyat1 136 6 5
Felsefe 30 1 1
Fizik 46 2 2
Saglik Bilgisi ve | 5 0 0
Tirafik
Ingilizce 112 5 4
Kimya 36 1 1
Rehberlik -- 2 2




Gorsel Sanatlar 24 1 0
Miizik 22 1 1
Tarih 83 4 4
Almanca 36 2 2
Beden Egitimi 46 3 3
Matematik 132 6 6
Genel Toplam 877 43 40
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 0 On Lisans 1
2 Hizmetli 0 Ortaokul/Lise 3
3 Asc1 2 1 Lise/On 3
Lisans/Lisans

Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvanm Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okul Idaresi
Miidiir Bas Yardimcist Personel Isleri

Miidiir Yardimeisi

Ogrenci Isleri, Pansiyon

Ogretmenler

Ders Isve Islemleri

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Gelen Giden Evraklar

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okulun Temizlik ve Bakim Onarim




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile
Diizenlenen
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

flgili

Egitim/Paylasim

g |
2 8 g
z 2 g
n g A
E A =
— — = 5y =
a § S 2 > A 5 o g
= [& (&2 S |4 |3 |z |5 |& |&
i S 2 :0 »ah) »ah) © 8D 8D ©
~ &} = O O O > Q Q >
2 0 1 792 40 790 2 15
2.7.3.Teknolojik Diizey
Arac-Gerecler 2021 2022 | 2023 | intiyac
Bilgisayar 21 24 24 5
Yazict 2 2 2 0
Tarayici 1 1 2 0
Tepegoz 1 1 1 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0




DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinasi 0 1 3 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi | 0 0 1 0
Personel/e-mail adresi oran1 | %100 %100 | %100 |0
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢c | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 | x 1 0
Ekipman Odas1 X 0 0
Kiitiiphane x 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuari X 1 0
Yemekhane X 1 0
X 0 1 Kapali
Spor Salonu Spor S.
Otopark x 0 1
Spor Alanlari X 3 0 Futbol S.
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2 0
Atolyeler x 0 0
Boliimlere Ait Depo X 0 0
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Boliim Yonetici Odalari X 0 0
Boliim Ogrt. Odast X 0 0
Teknisyen Odas1 X 0 0




Boliim Dersligi X 0 0
Arsiv % 1 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge _ _ _ _ _
Okul Aile Birligi 5936,4 6826,88 | 1306,40 | 4062,02 | 23086,00
Ozel idare _ _ _ _ _
Kira Gelirleri _ _ _ _ _
Doéner Sermaye _ _ _ _ _
Di1s Kaynak/Projeler _ _ _ _ _
Diger _ _ _ _ _
TOPLAM 5936,4 6826,88 | 1306,40 | 4062,02 | 23086,00
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR  |GIDER |GELIR GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 58.995,19 56.167
K.Onarim ve malzeme
alimi 18.365,12 119.946
Bilgisayar harcamalari
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 23.443,80 9.995
GENEL 100.902,27|100.804,11 | 186.167 | 186.108
2.7.5 Istatistiki Veriler
PUAN 2020 - 2021 2021-2022 2022 - 2023
En Yiiksek Puan 95 97 98
En Diisiik Puan 84 85 86




Ogrenci disiplin durumu ve devam durumu asagida belirtilmistir.

2020 - 2021 2021-2022 2022 - 2023
Kinama 0 11 0
Kisa Sireli | O 1 0
Uzaklastirma
Genel toplam 0 12 0
Okulun akademik basar ddiilleri asagida belirtilmistir.
2020 - 2021 2021-2022 2022 - 2023
Tes. Tak. Tes. Tak. Tes. Tak.
9.smif 87 13 107 24
10.s1if 89 39 110 30
11 sinif _ _ 89 15 106 54
12 .simif 164 113 175 70
SON 3 YILIN ETKINLIK BASARILARI
2020-2021 2021-2022 2022-2023
BRANSLAR DERECELER DERECELER DERECELER
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Futbol
Basketbol
Futsal
Voleybol
Tekvando
Masa Tenisi 1
Kick boks 1 2
Atletizm 2 3
Giires 1
wushu 2 1 2 3
Kiiltiirel

Spordaki Basarilarimiz




TAKIM

Futbol

Futsal

BIiREYSEL

Basketbol Takimimiz

Masa Tenisi
2022-2023 Iige 1. ligi (Kizlar)
2022-2023 Ilce 1. 1igi (Erkekler)

Voleybol Takimiz

2021-2022 :

2021-2022
2021-2022
2021-2022
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023

Kick Boks Ilce 2.1igi (Hiiseyin Yagmurlu)

: Kick Boks Il 3.liigii (Hiiseyin Yagmurlu)

: Giires 11 1.ligi(Davut Kiiciikagar)

: Wushu Tiirkiye 2.1igi (Mihri Hilal Dokuyucu)
: Atletizm Ilge 2.1igi

: Atletizm Ilge 3.1igi

: Wushu Balkan 1.1igi (Mihri Hilal Dokuyucu)
: Wushu Tiirkiye 1.1igi (Mihri Hilal Dokuyucu)
: Wushu Tiirkiye 2.1igi (Mihri Hilal Dokuyucu)
: Wushu Tiirkiye 3.1igi (Mihri Hilal Dokuyucu)

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

- Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

- Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

- Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

- Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
- Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

- Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

- Is kapasitesi,

- Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

- Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

- Tasarruf saglama imkanlari,

- Issizlik durumu,

- Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlan,

- Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

- Kariyer beklentileri,

- Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmelersi,

- Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
- Niifus artisi,

- Gog,

- Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

- Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

- e- Devlet uygulamalar,

- Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

- Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
- Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,




- Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

- Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para - Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

kazanma hirs, liiks yasama diiskiinliik, kirsal teknolojik araclar,
alanda kentsel yasam), - Teknoloji alanindaki gelismeler
- Beslenme aliskanliklari, - Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

- Hava ve su kirlenmesi,

- Toprak yapisi,

- Bitki ortisu,

- Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
- Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

- Dogal afetler

2.9. GZFT Analizi
GUCLU YONLERIMiZ
1. Okulumuz liderlik davraniglar sergileyebilen, gelismeye acik yonetici ve 6gretmenlere sahiptir.
2. Smif 6grenci sayimiz ideal seviyededir.
3. Egitim kadromuz kendini yenilemeye ve degisime acik gen¢ insanlardan olugmaktadir.
4. Onemli giin ve haftalarda gesitli etkinlikler (tiyatro, oratoryo, gezi) diizenleyebilecek kapasitede
egitimcilerimiz bulunmaktadir.
5. Okul idaresi egitim 6gretimde gelismeye katki saglayici her tiirlii etkinligi destekleyen
idarecilerden olusmaktadir.
6. Her ders i¢in olusturulabilecek laboratuar, islik, soyunma salonlari, spor alanlar1 gibi faaliyetler
i¢in fiziki kosullarin gelismeye uygun olmasi.
7. Cok amagh yararlanilabilecek genis bir bahgeye sahip olusumuz.
8. Okulumuzun kadrolu bir rehber 6gretmeni olmasi,
9. Okul kiitiiphanemizde bulunan kitap sayisinin ve ¢esidinin yeterli olmasi,

10. Yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle olan iyi iliskilerimiz

ZAYIF YONLERIMIiZ

Diizenlenecek etkinlikler i¢in 6grencilerimizin ¢ogunun ilge disindan gelmesinden dolay1 veli

katiliminin sinirh sayida kalmasi,

Ogrenci velilerimizin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmas1 ve durumun

Ogrencilerimizi olumsuz etkilemesi,

Veliler ile yeteri kadar iletisime gecgilememesi

Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir 5elerinden etkilenmesi




5. Okulun yakininda park olmasindan dolay1 6grencilerimizin bazen zamanlarini burada gegirmek
istemeleri,

OKULUMUZA YONELIK TEHDITLER

1- Okulun sehir merkezine yakin olmasi ve islek caddeler lizerinde bulunmasindan dolay1
giiriiltli kirliliginin yasanmasi

2- Bahge kapisinin islek caddeye acilmasindan dolayi giris ve ¢ikiglarda yogunluk yasanmasi
ve bu yiizden trafik kazasi riskinin artmasi

3- Ogrencilerin ailelerinin egitim diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1 aileler geleceginin
teminati olan ¢ocuklarina yeterli destegi ve ilgiyi gostermemektedirler. Bu durumdan dolay1
ogrencilerimizin akademik basarilarinin yetersiz olmasi,

4- Okulumuzun yakininda park olmasindan dolay1 6grencilerimizin bazen zamanlarini burada
gecirmek istemeleri.

5- Ogretmen ve dgrencilerin siniflarda yeterince teknolojik imkanlardan faydalanamamasi.

6- Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir 5gelerinden etkilenmesi,

OKULUMUZUN FIRSATLARI

1- Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli is birliginin iyi diizeyde olmasi
2- Ilimizdeki sivil toplum 6rgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiclii olmas,

3- Okulumuzun bahgesinin genis ve ¢oklu kullanima uygun beton zeminden olugmasi.
Basketbol ve tenis sahasinin mevcut olmasi,

4- Okulumuzun pansiyonunun olmasi ve bu sayede okulumuzu tercih eden 6grencilerinin
potansiyellerinin akademik basariy1 arttiracak olmasi.

5- Okulumuzun pansiyonun olmasindan dolay ilge ve il digindan da ragbet gorerek
okulumuzun Tiirkiye ¢apinda taninmasina olanak saglamasi.

6- Okulumuzun fiziki bakimdan ve derslik sayis1 bakimindan yeterli diizeyde olmasi. Bu
sayede siif mevcutlarinin ideale yakin bir sekilde diizenlenmesi.

7- Okul idaresi, 6gretmen ve veli arasindaki 1yi iletisim ve isgbirliginin niteliginin 1yi diizeyde
olmasi. Karsilikl1 gliven ve anlayisin tesis edilebilmis olmasindan dolay1 velilerin okula
giivenebilmeleri.

7- Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi ve ilge capinda yapilacak her tiirlii sosyal,
kiiltiirel etkinlige genis ¢apli katilim saglayabilecek konumda olmasi.

8- Pansiyonumuzun bulunmasindan dolay1 bundan sonraki yillarda gelecek olan
ogrencilerimizin yliksek puanla gelmesi.

9- Ogrencilere her tiirlii konu ile ilgili calisma kagids, test, alistirma gibi egzersizleri sinirsiz
sekilde fotokopi ¢cekebilme imkan1 vermesi ve bunun 6grencilerin akademik basarisini
artirmada etkisi.



10- Okullumuzun her tiirlii alanda kaliteli egitim 6gretim yapan kurum olabilmesi i¢in istekli
ve bilgili idareci ve 6gretmenlere sahip olmasi.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarini goniilden benimsemis, yaptig1 her tiirlii davranis ve
sOyledigi her s6z ile Cumhuriyeti emanet alan gen¢ olmanin gurunu yasayan,

Hayatin her alaninda, hangi yasta olursa olsun Tiirk Milletini hak ettigi uygar
toplumlar seviyesine ¢ikarmay1 hedef edinen,

Tarihine bagli, tarihten ders ¢ikartan ve gelecegini ona gore planlayip uygulayanmaddi
ve manevi degerlerini koruyan,

Miispet bilimlerin 1s181nda, diisiinen, sorgulayan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek
okulumuzun en temel gorevidir.

3.2.Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi arenada iilkemizi temsil edebilecek kapasiteye sahip, yaptigi
caligmalarla 6rnek olan, iilkesinin ¢ikarlarmi her alanda savunacak kapasitede 6grenciler
yetistirerek lilkemizin medeni alemde hak ettigi yeri almasia katkida bulunacak bir okul
olmaktir.

3.3. Temel Degerler

« ATATURK ILKELERI: Tiirkiye Cumhuriyetinin temeli olan ve gelecege 151k tutan
Atatiirk ilke ve inkilaplarinin benimsenerek yaptigimiz biitiin faaliyetlerde tilkemizin yiiksek
cikarlarini gozeten bireyler yetistirilmesine katkida bulunuruz

« INSAN: Her seyde insam temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarmmizin saghg,
mutlulugu ve basarisi icin gayret gdsteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip,
motive ederek hayata hazirlariz.

SEVGi_VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali
bir diinya iginde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi
dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 ¢dzmeye 6zen gosteririz.

« BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul
edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * iin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir”
soziinden hareketle bilimsel ve gercek¢i diisiinceyi tiim paydaslarimiza O6zellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef
olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
tilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve
gergekei yaklagimlar: 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.




* FIRSAT ESITLiGi: Okulumuzda egitim 6gretim goren tiim 6grencilerimizin kendilerini
gelistirebilmeleri amag¢ ve hedeflerine ulasip ilerde mutlu bir birey olabilmeleri igin
okulumuzda gergeklestirilen tiim etkinlikler 6grencilerimize agiktir.

« HUKUKUN USTUNLUGU: Milli Egitim bakanliginin yaymlamis oldugu yonetmeliklere
uygun olarak okulumuzun egitim 6gretimini ger¢eklestirmeye calisiriz.

« INSAN HAKLARI: Temel degerimiz olan insanin evrensel haklarim géz éniine aliriz ve
yetistirdigimiz 6grencilere birer diinya vatandasi olduklarin1 benimsetip gelecege hazirlariz.

« TOPLUMSAL DEGERLER: Toplumuzu bir arada tutan ve gelecege daha giivenle
bakmamizi1 saglayan manevi degerlerimizin kaybolmasini onleyerek ve bu degerlerimizi
Ogrencilerimize benimsetiriz. Boylece degerlerine sahip ¢ikan bir toplum olusmasina katkida
bulunuruz.

« ETIK KURALLAR: Uluslar arasi etik normlarini bilen ve bu normlar1 yasamina uygulayan
bireyler yetistiririz.

* YARATICI DUSUNCE: Ogrencilerimizi yaratici diisinmeye ve yenilik¢i olmaya
ozendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarigmalar bu hedefimize
ulagsmada basvurulan araglardir.

« SUREKLI GELISME: Okulumuzda var olan potansiyeli en iist diizeyde kullanarak
Ogrencilerimizin bilgi, beceri ve yeteneklerini siirekli gelistirmeye ¢alisiriz.

« YASAM BOYU OGRENME: Ogrencilerimize verdigimiz egitim ve &gretimle
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme azmi ve istegi duymasini saglariz.

« URETILEN BILGi VE HIZMETTE KALITE: Yaptigimz etkinliklerde ve
yetistirdigimiz O6grencilerimizde {iist diizey kalite anlayisin1 6n planda tutariz. Boylece
ogrencilerimizin gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurmasini saglariz.

« CALISANLAR, OGRENCILER VE DiGER PAYDASLARIN MEMNUNIYETI:
Okul biinyesinde bulunan 06grenci, 0gretmen, veli ve diger paydaslarimiz okulumuzda
gerceklestirilen tiim egitim 6gretim faaliyetlerinden memnun kalmalarini saglamaya caligiriz.

* CEVREYE DUYARLILIK: Yetistirdigimiz bireylerde cevre bilinci olusmasina ve
cevreye kars1 duyarli davranmalarina katkida bulunuruz.

« SEVGi_VE_SAYGI: Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali
bir diinya iginde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi
dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 ¢dzmeye 6zen gosteririz.

* ACIKLIK VE DEMOKRATLIK: Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel dlgiitler olarak
kabul ederiz. Giivenin saglandig1 yerde huzura ve basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler
seffaf, acik ve demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin gilivenini kazanip onlar
kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglariz.




 KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma
ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve
bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artig1 getirmektedir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Kurumumuzun 6ncelikli amaci topluma hizmet etme goérevini yerine getirmektir. Bu
gbrevin 6ziini su sozlerle 6zetleyebiliriz, “Okul, gen¢ beyinlere insanlifa saygiyi, millet ve
iilkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu 6gretir.” Egitim kadromuz, yetistirdigimiz her bireyin
toplumun kiiltiirel, sosyal ve akademik alanlarinda gorev alacagini diisiinerek egitim ve 6gretim
gorevini eksiksiz yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir. Kurumumuzla baglantili olan 6zel ve
resmi her tiirlii kanallarla iletisimizi giiglii ve saglikli tutarak egitim ve Ogretim kalitemizi
gelistirmeyi amaglamaktayiz.

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist §gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar
giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degerivs | 11| 21l |31l | 4yl | sval | o Slkll)lgl
PG1.1.1. Bir egitim ve % 50 0 %10 | %8 | %6 | %4 | %2 | Aylik | Donemlik
Ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan
Ogrenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve % 50 0 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | Aylik | Donemlik
Ogretim yilinda
destekleme ve yetigtirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
Is birligi Yapilacak | Simf Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhgmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin  giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan Ogrenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
S4. Smf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler
Intiyaclar
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 'V | 2V | 3V AL SVILL g s | S
PG1.2.1. Bir egitim ve | % 50 0 D5 | BT | %10 | %15 | %20 | Donemlik | Donemlik
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve | % 50 0 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | Donemlik | Donemlik
Ogretim yilinda
iniversitelerde




yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki
faaliyetlere katilan
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler

Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler

Intiyaclar

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic 1zleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | V1 | 21| 3V ANVLISVILE g s | sikiin

PG2.1.1. Matematik % 50 0 50 50 55 60 65 Dénemlik | Dénemlik

dersi yilsonu basar1

puant

PG2.1.2. Fen bilimleri | % 50 0 50 55 60 65 70 Dénemlik | Dénemlik

alan dersleri yilsonu

basar1 puani

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi




iIs birligi Yapilacak | Simif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Ziimre bagkanlar
Birimler
Riskler
Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler
Ihtiyaclar
Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak
Performans Gostergeleri Efl:‘;fi ]f)isgl:;‘iﬁf LYl | 2.Yil | 3.1l | 4.Yi11 | 5.1 Iszlllfl?; l;‘;‘fl’g
PG2.2.1. Bir iist 6grenime % 25 0 40 50 60 70 80 Yil Yil
yerlesen 6grenci orani Sonu Sonu
PG2.2.2. Kariyer rehberligi | % 25 0 10 12 15 17 20 Yil Yil
kapsaminda yapilan faaliyet Sonu Sonu
sayisl
PG2.2.3. Yiiksek Ogretim % 25 0 1 2 3 4 5 Yil Yil
Kurumlar1 Sinavlarinda Sonu Sonu
(TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer
alan &grenci sayisi
PG2.2.4. Yiiksek Ogretim % 25 0 1 2 3 4 5 Yil Yil
Kurumlar1 Sinavlarinda Sonu Sonu
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 *de yer alan 6grenci
sayisl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi
Birimler

Yapilacak

Smif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1

Riskler

Stratejiler

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligy ile yiiz yiize egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak o6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, {niversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler




Ihtiyaclar

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic 1zleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri%* Ik 2yl 3wl avi syl |oggs | g

PG2.3.1. Ogrenci % 35 0 %70 | %75 | %80 | %90 | %100 | Donemlik | Donemlik

goriismeleri orant

PG2.3.2. Veli % 35 0 %50 | %60 | %70 | %80 | %100 | Donemlik | Donemlik

goriismeleri orant

PG2.3.3. Bireysel ve | % 30 0 10 15 20 25 30 Dénemlik | Dénemlik

grup basarisini

arttirma uygulamalar1

sayisl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler
Stratejiler S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda &grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Ogrencilerin yag donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler
Ihtiyaclar
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararast projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | V1 | 21| 3V ANV SVILE g s | sikiin
PG2.4.1. Ogrencilere % 35 0 3 4 5 6 7 Doénemlik | Donemlik

yabanci dil bilmenin
Onemini ve




gerekliligini anlatan
seminer sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil % 35 0 60 65 70 75 80 Donemlik | Donemlik
dersi yilsonu puan

ortalamasi

PG2.4.3. Bir egitim % 30 0 3 5 7 9 10 Doénemlik | Donemlik

O0gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje
sayisl

Koordinator Birim

Yabanci dil ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yabanci dil 6gretmenleri

Riskler
Stratejiler S1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
S2. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.
S3.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.
S4. Yabanct dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanittmini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler
Ihtiyaclar
Amag 3 Okullarin  kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Etel:;f: %12:2%‘5 LYil | 2.vil | 3.Yil | 4.Yil | 5.1 Iszlllfl?; IS‘I‘;'(‘]’:(’;I
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki % 35 0 2 2 2 2 2 Yil Yil
mekan (derslik, spor salonu, Sonu Sonu
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel % 35 0 %75 | %80 | %85| %90 | %95 | Yl Yil
mekanlarin temizlik ve Sonu Sonu
hijyenine iligskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve % 30 0 5 4 3 2 1 Yil Yil
donatim eksikligi bulunan Sonu Sonu
fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is  birligi ~ Yapilacak | Ziimre Baskanlari

Birimler

Riskler

Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.




S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Biligim altyapisini giiclendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL

Tespitler

Ihtiyaclar

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

1.Y1

2.Y1l

3.Y1l

4.Y1l

5.Y1

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG3.2.1. Hizmet
ici egitim alan
yonetici orant (%)

% 30

% 50

%100

%100

%100

%100

%100

Donemlik

Donemlik

PG3.2.2 Hizmet
ici egitim alan
O0gretmen orant
(%)

% 30

% 20

%50

%70

%90

%100

%100

Donemlik

Donemlik

PG3.2.3. Uzaktan
hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen
orani (%)

% 40

% 20

%50

%70

%90

%100

%100

Donemlik

Donemlik

Koordinator Okul/kurumun idaresi

Birim

is birligi | Ziimre Bagkanlari, BT Rehber Ogretmeni

Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini | O TL

Tespitler

Intiyaclar

Amag 3 Okullarin  kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | V1 | 21 | 3V HAVILESYIL T s | sikia
PG3.3.1. Bagimlilikla | % 20 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | Donemlik | Donemlik

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
O0grenci, Ogretmen ve




veli orani (kirthm
yapilacak)

PG3.3.2.Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 0gretmen
sayisi (kirtlim
yapilacak)

% 20 300 400 | 500 | 600 | 700 | 800 Dénemlik | Donemlik

PG3.3.3. Saglikhh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve
veli orani (kirithm
yapilacak)

% 20 300 400 | 500 | 600 | 700 | 800 Doénemlik | Dénemlik

PG3.3.4. Afete
hazirlik egitimlerine
katilan 6grenci ve
O0gretmen sayist
(kirihim yapilacak)

% 20 300 400 | 500 | 600 | 700 | 800 Dénemlik | Donemlik

PG3.3.5. ilkyardim
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayist (kirthim
yapilacak)

% 20 300 400 | 500 | 600 | 700 | 800 Dénemlik | Donemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler
Stratejiler S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler
Intiyaclar
Amac 3 Okullarin  kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

Degeri** L.yl

2.Y1 | 3.Y1l | 4.1l | 5.1l




PG3.4.1. Elektrik tiiketimi Yil
(kw) Sonu
%8 o o o o o o -
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PG3.4.2 Su tiketim miktar1 | % 35 Aylik | Y1l
(m3) Sonu
=) o =) o o o
= 2|2 |2 |8 |8
PG3.4.3. % 30 Aylik | Yil
Dogalgaz/akaryakit/kdmiir Sonu
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) S S S S S S
S S S S S S
') on — S (@) (@)}
N g\l [q\l [\l — —
Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi

Is  birligi  Yapilacak | Tiim birimler

Birimler

Riskler

Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atlye ve laboratuvarlarda tedbir
almmmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler

Ihtiyaclar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi1 saglanacaktir.
S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak caligmalar
yapilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.



S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar aracilifiyla o6grencilerin tamamlayic1 ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihifi ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist dgrenim programia
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitiilecektir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak &grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalart kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglart tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, ogrenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlart ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

S1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S2. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar:
saglanacaktir.

S3.Yabanct dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
S1. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in onceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.



S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve O&gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar
giiclendirilecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir.

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.S8. Afet ve acil
durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

4.5. Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0 TL
Amag 2 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0TL




Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 2.4 0 0 0 0 0 0TL
Amag 3 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 500.000 TL
Hedef 3.1 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 500.000 TL
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 3.4 0 0 0 0 0 0TL
Genel
Yonetim 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 250.000 TL
Giderleri
TOPLAM 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 750.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amac¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve so6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Okul
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan Okul
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir.

[zleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimeilik, Saydamlik,
Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Okul 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmest,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



