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Korknma, s6nme bu gafekarda yLaon al sancak;
Sonmadan yurdumun Gstlndo Ken en son ocak,
0 benim illtiin iz parlayacak;
(O benimdir o bnim milltimindir ancak,

(Gatma, urban olayim gehveni ey nazl hlall
Kahraman rkma bir gl Ne bu giddet, bu cell?
San olmaz d0kUlen Kl Sonra helal,
okl Haka apan mlllimin kil

o ozeldon boridlr hlr yagadie, hlr yagarim,
Hang 1l bana zinlr vuracekos? Sagarml
Klkremis sl gibiym, endin!¢igner,aganm,
Yirtanm daglar, engilere sigmam taganm,

(Garbn afakon sarmigsa el 2 duvar,

Benim man dolu gagstm bl serhaddim Vo,
Uy, Korkmal Nas1 boyle bl mans bogr,
odentyet"dedign tok sl kalmis canavar?

Arkadag! Yordunma alaklar ufralma sakin,
Sierof govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Doacaklr ana va det qlnfer HakK'n,.
Kimbil belki yarin,belk yarindan da yakin,

Bastin yerer “toprakl" Diyerek gegme, tant:
Dilglin altndak inlerce kefensi yatani.

Son genit odfusun, nclme, yazktr atan;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cannat vatanin ugruna omaz K foda?
§Uhoda igkiracak toprag siksan, lhedal
G, canans bikin varimi asin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dlnyada clda.

Ruhumun senden, i sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gagstine namahrem ll,
B ezanlar ezanlar] aadefler dinin temell
Ebelyurdumun Ustinde benim nfomel,

0 zaman veed o binSocdo odorvarsilagn,
Hor cerinamdan, lah,boganip kanl yagim,
Figkine it micerred gibi yerden na'gim;
( zaman ykselorek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafeklar gl ey ganli hilall
Olsum ik 0K Kanlarmin heps!helall
Ebedlyen sana yok,ima yok lzmihll
Hakkidr, hlr yagamis bayragimin et
Hakhdir, Hakk'a tapan, et Istilall
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Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi olarak akademik ve sosyal becerilere sahip, yaratic1 ve
elestirel diisiinebilen, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmek
kurumumuzun baslica amacidir. Amacimiza ulagsmak i¢in gerekli donanima sahip, kendini
cagin gereklerine gore gelistiren, okuyan, sadece 6gretim degil egitim kaygisiyla da hareket
eden egitim kadrosuna sahip olusumuz en biiyiik avantajimizdir. Kurum olarak sadece
ilcemizde degil ¢evremizde bulunan biitiin ortaggretim kurumlar arasinda hem akademik hem
de sosyal ve kiiltiirel alanlarda iist siralarda yerimizi almak istiyoruz. Ciinkii biz biliyoruz ki
egitim bir iilkenin geleceginin sigortasidir. Yetistirdigimiz 6grenciler ne kadar kendine
giivenir, calisir ve ne kadar basarili olup giizel yerlere gelirlerse biz o kadar gorevimizi yerine
getirmis oluruz. Bir arada calisirken karsilikli saygi, gliven ve diiriistliik ilkeleriyle hareket
eden idareci, 6gretmen ve dgrencilerimiz okulumuzda bulunmanin mutlulugunu ve gururunu
yasamaktadir. Bu olay bizim ¢aligma azmimizi ve giivenimizi artirmaktadir.
Cumbhuriyet’imizin Atatiirk’{in agtig1 aydinlanma yolunda durmadan ilerlemesi sadece egitim
kurumlarinin degil biitiin devlet ve sivil kurum ve kuruluslarinin bu disiplin igerisinde hareket
etmesine baglidir.

Ozetle biz Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi olarak biitiin gayretimiz ve
imkanlarimizla devletimizin bize verdigi gorevi yerine getirmek icin ¢abalayacagiz. Iste bu
stratejik plan bu duygu ve diisiincelerle hazirlanmistir. Plan 4 sene igerisinde yukarida
saydigimiz hedeflerimize ulagsmak i¢in gerekli olan adimlar icermektedir.

Miisliim OZDENiZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiizii 2019-2023 yillarmni kapsayacak
stratejik plani hazirlik ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanligir 2013/26 Sayili Stratejik Planlama
Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligimin Stratejik Planlama
Kilavuzu’na uygun olarak baslatilmistir.

Stratejik plan ¢alismalarinda katilimciligin 6n plana ¢ikarak hazirliklarin yapilmasi
planlamanin verimli sekilde sonucglanmasina katki saglayacaktir. Bu nedenle ilgemizde
stratejik plan ¢alismalarina okul ve kurumlarin st kurul ve ekipleri aktif olarak katilmiglardir.

Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi stratejik plan hazirlama siireci i¢in 6ncelikle
Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi Ust Kurulu, Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi Stratejik
Plan Ekipleri olusturulmustur.

Planlamanin daha etkili ve islevsel olmasi icin pek ¢ok seminer diizenlenmistir.
Diizenlenen bu seminerlerden bazilar1 sunlardir:

26/03/2014 tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin organizesi ile ilcemizde tiim
Ogretmen ve idarecilere seminer verilmis, daha sonra ilge koordinatérii ve okul ve
kurumlarimizdan idareci ve Ogretmenler 07-11/03/2014 tarihler arasinda Gaziantep’te
Stratejik Plan hazirlama seminerine katilmislardir. Son olarak 06/11/2014 tarihinde yine il
Milli Egitim Midirliigi tarafindan uygulamali olarak yapilan egitime katilim
gerceklestirilmis, bu egitim sonrasinda ilgemizde 13/11/2014 tarihinde tiim okul ve
kurumlarindaki stratejik plan ekiplerine uygulama orneklerinin gosterildigi ayrintili bir egitim
semineri diizenlenmistir.

Okulumuz ist kurul ve ekiplerle isbirligi i¢inde paydas analizleri gerceklestirilmis
planlamanin son hali ekiplerimizce tamamlanmis planlanma siireci sonlandirilmagtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Miislim OZDENIZ Okul Miidiirii M..... A..... Miidiir
Bagyardimcisi
O..... A..... Midiir Yardimecisi E..... K..... Miidiir Yardimecisi
B..... A..... Midiir Yardimcist A..... K..... Tiirk Dili ve
Edb.Ogretmeni
H..... K..... Okul Aile Birligi A..... R..... Biyoloji
Bagkani Ogretmeni
A..... E.... Okul Aile Birligi D.... A.... Rehberlik
Y 6netim Kurulu Ogretmeni
Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, 1948 yilinda simdiki Ali Alkan Ilkdgretim Okulu binasinda Ali Alkan Ortaokulu
olarak egitim ve dgretime baglamistir. 1966 yilinda yaptirilan Nizip Lisesi binasina taginarak
lise ve orta kismi olarak egitime baglamistir. Okan Holding’in sahipleri anne-babalarinin
adlarimi1 yasatmak, ayrica egitim-Ogretime katkida bulunarak Nizip ilg¢esinin egitim
seviyesinin yiikselmesini saglamak amaciyla okula katkida bulunmuslardir. Bunun {izerine
Bakanligimizin 13/04/2001 Tarih ve 04037 sayil1 yazilar1 geregi; gegici olarak Nizip lisesinin
ad1 Tiirkan Omer Okan Lisesi olarak degistirilmis ve yeni binasinda 2001-2002 egitim-

ogretim yilindan itibaren de egitim ve 6gretime baslamistir.

Okulumuz 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Anadolu Lisesi statiisiine gegirilmis ve
egitim vermeye baslamistir.
Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalari istenen siir, resim , kompozisyon

ve spor dallarinda 6grencilerimizin katilimlart saglanmaktadir.

2017/2018 ve 2018/2019 1. Doneminnde;

Kompozisyon  Tiirkiye 1.si (Zeynep ASLAN)
Kompozisyon 1l 1.si (Ozlem Nur ASLAN )
Kompozisyon 1l 1.si (Rumeysa Sude ATASOY )
Hikaye Il 1.si (Kadriye Dilan BOZASLAN)

Goziim Kulagim Eba 11 6.s1  (Kadriye Dilan BOZASLAN)
Gengler masa tenisi kizlarda  (Ilge 1.Si)
Gengler masa tenisi erkeklerde (Ilge 1.Si)

ARG ol o L



Ogrencilerimiz toplum hizmetini ¢esitli kampanyalarla gerceklestirmislerdir( geri
Déniisiim kampanyasi, atik pil vb.). Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak il Milli
Egitim Miidiirliiglince sene basinda okullara gonderilen ¢alisma programina gore
ogrencilerimiz etkinliklerini yapmaktadir.

Okulumuz rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerimize ve velilerimize , “Madde

Bagimlilig1 ve Saglikli Beslenme” konularinda konferans verilmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz ve Kutlu Dogum
Haftas1 basta olmak iizere Milli Egitim Midirligiince okulumuza gonderilen yazilar
dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatlirk Haftasi, Cumhuriyet ve 19 Mayis
Atatiirk’i Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda Atatiirk ve ilkeleri ile inkilaplart

hakkinda yonetici ve ders 6gretmenlerince dgrencilerimize diizenli olarak bilgiler verilmistir.

Okulumuzda Fitness Salonu, bir adet futbol sahasi, okulun bahg¢esinde bir adet
voleybol ve basket sahasi, ii¢ adet raket masasi sportif alan olarak Ogrencilerimiz ve

Ogretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, oniimiizdeki yillarda artirmayr ve mevcut olan sportif
alanlar1 daha kullanigh hale getirmeyi diisiiniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol
sahalarini yeniden dizayn ederek dgrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz. Ozellikle
son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin 6niine gegmek icin
oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasii ve 6grencilerimizi bu yolla siddet

olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diistinmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu:
Temel istatistikler--Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir

SO O O O

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Ili: GAZIANTEP Ilgesi: NiZiP
Mimar Sinan Mahallesi Imam 37.01383206171093,37.79827
Adres: . . Cografi Konum (link)
Hatip Cad. No-18 NIZIP 784746885
Telefon
0342 5171927 Faks Numarasi: 3425173003
Numarasi:
- Post http://turkanomerokan.meb.k1
¢ os‘a 967673 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: .
Adresi: 2.tr
Kurum . .-
967673 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001/2002 | | oplam Cabisan 45
Sayisi
Kiz 389 Kadin 19
Ogrenci Erkek 293 Ogretmen  Sayisi Erkek 17
Sayisi
Toplam 682 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci 31 Sube Basina Diisen 31
Sayist Ogrenci Sayisi
Osret B Di O3 X Sube Basina 30°dan
retmen Basin n Ogrenci ..
SRR R SELS AT 18,9 Fazla Ogrencisi Olan 12
Sayisi
Sube Sayis1
Serenci B Diisen Tool Ogretmenlerin
fgrencl . SE 30 Kurumdaki Ortalama |7 yil
Gider Miktari . .
Gorev Siiresi
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 5 - 5

Brang Ogretmeni 19 17 36
Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel

Yardimc1 Personel 4 1 5
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 20 49

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 22 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fizik/Kimya/Biyoloji | X
Laboratuvari

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratv. | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 52 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 100 | Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m?2) 3680 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2225

Okul Kapal1 Alan (m2) 6321

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 70

alan (mz)

Kantin (m2) 100

Tuvalet Say1s1 43

SO O O O
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9.S1mif 127 78 210
10.S1nif 119 91 210
11.Simf 76 59 135
12.Smif 67 64 131

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Ait Teknolojik Kaynaklarimz ve Ara¢ Tablosu Asagida Gosterildigi Sekildedir.

Malzemenin tiirii Adet Malzemenin tiiri Adet
Masaiistii Bilgisayar 30 Lazer Yazicilar 10
Diziistii Bilgisayarlar 2 Cok Fonksiyonlu yazicilar 2
Masaiistii Tarayicilar 1 Minibiis 0
Fotokopi Makineleri 2 internet Baglant: 100 Mb/s

Sabit Telefonlar 1 Faks Cihazlar 1

Etkilesimli Tahta 25 TV 4




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

YILLAR 2019 2020 2021
HARCAMA KALEMLERI | GELiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
GENEL 18000 17500 20000 19000 22000 21000

PAYDAS ANALIZI

Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Ekibi ile bir araya gelerek, direk ve dolaylh
olarak etkileyen ve kurumumuzun etkiledigi, tiim kurum, kurulus ve sahislar beyin firtinasi
yontemiyle ortaya konulmustur. Modern yonetim yaklasimlarinda paydaslarin 6nemi
konusunda tartisma yoktur. Kurumun paydaslari, kurumun o&ziinii ve zenginligini
olusturmaktadir.

Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi olarak paydaslarimizin goriis ve diisiinceleri bizim
icin son derece Onemlidir. Bu nedenle i¢ ve dis paydas anketleri olusturarak toplantilar,
seminerler yaparak paydaslarimizin gortislerini belirtmelerine imkan veren agik uglu sorular
sorarak tim  paydaglarimiza goriiglerini ifade etme imkan1 sunduk ve elde ettigimiz verileri

stratejik planimiz1 sekillendirirken kullandik.

Yapilan anket calismalarinda ulasilan kisi sayilar1 asagida belirtilmistir.
I¢ paydas anket calismalarinda toplam 51 kisiye,
D1s paydas anket ¢alismalarinda toplam 44 kisiye,

GZFT analizi anket ¢alismalarinda 51 kisiye ulagilmis goriis ve onerileri alinmistir



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
Ogrenci Anketi Sonuclari:
1 -% 81,52ile ''Bize Ogrenme ve basarma firsati taninmaktadir.”’,

2 - % 84,72ile ~'Ogretmenime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gosterilir.””,
3 -% 90,21 ile "'Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.”’
maddeleridir.

Anket sonu¢ verilerine gore en az memnuniyet duyulan ilk 3 madde ise;
1 -% 7835ile "'Ders aralar1 (tenefflisler) zaman acisindan yeterli degildir.”’,
2 - % 61,32ile 'Okul laboratuarindan (bilgisayar, fen vb. laboratuarlar) yeterince
yararlanabiliyorum.”’,
3 - % 57,25 ile ""'Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.””

sonucu ortaya ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuzda her sinif se\_/iyesinden (9,10,11,12) bir sube segilerek yaklasik 100 civarinda
veliye "VELI MEMNUNIYET ANKETI" uygulanmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda
genel hatlartyla asagida sonuglara ulagilmistir.

Veliler okulda bulunan personel ile iletisimde sikint1 yagamamaktadir.

Okul ve Ogrenciyle alakali Dilek/Sikayetler rahatlikla dile getirilmektedir.

Okul Personeline duyulan giliven bir hayli yiiksek seviyelerdedir.

Veliler Okul Giivenligi noktasinda ¢ok fazla endise tagimiyorlar.

Karalara katilim noktasinda bariz bir netligin géze ¢arpmadig1 goriilmektedir.
Devamsizlik bilgileri, Ogrenci notlar1 veliler tarafindan rahatlikla takip edilmektedir.
Bunun yanisira herhagi bir resmi evraki temin etmekte hi¢ sikinti yasamadiklari
goriilmektedir.

7. Veliler oldukea giiglii bir oranda okulun temiz oldugunu diisiiniiyorlar.

A
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8. Kantin fiyatlarinin oldukca fazla buluyorlar.

9. Veliler hak eden her Ogrencinin mutlaka ddiillendirildigini/ddiillendirilecegini
diisiiniiyorlar.

10. Okulun davranis kazandirma noktasinda oldukg¢a yeterli oldugunu diisiiniiyorlar.
Ayrica Milli/Manevi degerleri kazandirma konusunda da iyi seviyede goriiyorlar.

11. Genel olarak okul hakkinda ¢evreden olumlu elestiriler duyuyorlar.

12. Veliler ¢ocuklarinin oldukca fazla bir seviyede sosyallestigini diisiiniiyorlar.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi SWOT Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis paydas

goriis ve dnerileri almmustir. i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak i¢in yapilan toplant: ve
calistaylarda dis paydas degerlendirme sonuglari da paylasilmistir. Paydas goriis ve
Onerilerinin alinmasinda ¢apraz fonksiyonel takim yaklasimi, ¢evresel degisimlere karsilik
sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun
analizi ve beyin firtinas1 yontem ve teknikleri kullanilmistir.
Giiglii yonlerimiz Kurumun hedeflere ulasabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri, zayif
yonlerimiz ise Kurumumuz i¢in dezavantaj olusturacak nitelikleri gostermektedir. Zayif ve
giiclii yonlerimiz Kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler
dis faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PEST analizi kullanilmigtir.

Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi SWOT analizi, MEB 2019-2023 Stratejik Plan

temel yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis ve okulumuz ve
calisanlari ile yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore dncelik siras1 dikkate

alinarak gruplandirilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal yonleri ve iletisim becerilerinin gii¢lii olmasi. Hedef ve amag

belirleyebilmeleri, egitime bakis acilarinin olumlu olmasi, kitap okuma
aligkanliklarinin olmasi, Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari

olmasi

Calisanlar Geng ve degisime acik bir personel kadrosunun bulunmasi

Personellerimizin birbirlerini taniyor olmalar1t ve siirekli iletisim
halinde olmalari.

Deneyimli ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmamiz. Kurum
caligsanlar1 arasinda saglikli bir iletisimin olmasi. Giiglii bir rehberlik

servisinin olmasi

Veliler Velilerimizin 6gretmenlerle iletisimin 1iyi olmasi. Cocuklarinin
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gelecege hazirlama yoniinden istekli olmalari. Egitime bakis agilarinin
giiclii olmasi, sosyal kiiltiirel yonden ve ekonomik olarak belirli bir
seviyede olmasi, Biiyiik bir kisminin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul ve kurumlarin ilge merkezine (ilge Milli Egitim Miidiirliigiine)
yakin olmasi. Resmi islemlerin zamaninda yiiriitiilmesi Okulumuzun
Sosyo-ekonomik acidan ilce dokusuna gore iyi seviyede olmasi.
Ulasim agisindan uygun yerde olmasi. Kamu ve o0zel sektor
kuruluslariyla igbirligi icerisinde olmasi

Donanim Okulumuzun 24 saat kamera sistemiyle gozleniyor olmasi
Okulumuzun egitim, teknoloji, miizik, resim alanlarinda iyi seviyede
donanima sahip olmas.

Biitce Okulumuzun gelirlerinin diizenli olmasi, kantin gelirlerinin okul i¢in

harcanmasi.

Y onetim Stiregleri

Idare ve &gretmenler arasinda giiclii bir iletisim ve bag bulunmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Iletisim Siiregleri

Okulumuzun ilgede koklii bir okul olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cevre ve sinif temizligine duyarsiz olmalari.

Calisanlar

Personelde planlama anlayisinin ve hedef koyma aligkanliginin olmamasi
Yardime1 Hizmetler sinifi ve GIH smifinda memur konusundaki acil ihtiyag
Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina katilmak isteyen personel sayisiin az olmasi.

Okulumuzda yardimei personel sayisinin az olmas.

Veliler

Velilerin egitim eksigi.

Veli-6grenci-okul iletisiminin yeterince iyi kurulamamasi.
Ogrenci yonlendirmede velinin éneri formuna uymamasi
Cocuklarina kendi basina is yapabilme konusunda giivenmemeleri,
Asin koruyucu olmalart.

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde olmasindan dolay: trafik giiriiltiisiine maruz
kalmasi, Okul bahgesinin dar olmas1 ve sportif faaliyetler i¢in yeterli
alanin olmamasi

Donanim Binanin Eski Olmasi. Kapali spor salonunun olmamasi. Cok amagh
salonun kii¢iik olmasi
Biitce Okul gelirinin 6grenci sayisinin yiiksek olmasindan dolay:r ihtiyaca

yetersiz gelmesi.

Y onetim Stiregleri

Idari personel azlig1 (memur)

Iletisim Siiregleri

Velilerin 6grencilerle 1ilgili sorunlar1 Ogretmenlere ve rehberlik

servisine tam olarak iletmemesi

SO O O O

S S e e e SR S P P o e S S i = e e R e e e e S



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

AB projeleri ve diger projelerin fonlarmin Veli
katilmi ile yapilmasi (Okul, veli 06grenci
sozlesmesinin etkin kullanimi, sosyal etkinlikler
yonetmeligindeki goniillii veli ¢aligmasi...)

Yapilan mevzuat degisikligi ile okullarda
yetistirme kurslarimin  agilacak olmast ve
Ucretlerin arttirilarak  dgretmenlerin  kurslara
olan ilgisinin artiyor olmasi

Ilgede dgrencileri olumsuz etkileyecek mekanlarin
olmamasi

Fatih Projesinin okullarimizda uygulaniyor veya
uygulanacak olmast

Yeni Miifredat Programlarinin uygulayicilar
tarafindan 6ziimsenmesi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

llgemizin gegim kaynaginin tarima dayal
olmasmdan dolayr Ogrencilerimizin dogay1
daha yakindan tanimasi agisindan etkisi
biiytiktiir. Fakat bazi 6grencilerimiz dogay1
ve ckolojik c¢evreyi taniyamamaktadir.
Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu
besinler yerine tamamen dogal (irlin
tiiketmektedirler.

Degisen sosyal ve ekonomik nedenlere bagl
olarak okulumuz c¢evresi yogun bir sekilde
yerlesmeye maruz kalmaktadir. Buralarda
yasayan bircok gencin Orf, adet ve
kiiltiirinden  habersiz  yetismesine  sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek i¢in aileye ve egitim camiasina
biiyiik bir vazife dismektedir. Bu nedenle
milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek
bizim asli gorevimizdir. Ogrencilerimizin
kendi 6z kiiltlirtinii taniylp bunu karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.




Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki siirekli
yeni yasam alanlarinin  olusturulmasi,
okulumuzun kalabalik olmasmma neden

Glinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Bu durum O6grencilerimizin
teknolojiyi tamima ve kullanma agisindan

olmaktadir. Baz1 Ggrencilerimizde ve | yeterli seviyede olmasina imkan
velilerimizde uyum sorunu yasanmaktadir. saglamaktadir.
FIRSATLAR TEHDITLER

1. Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis
Ogretmenlerin gorev yapmak icin tercih
ettigi bir okul olmasi

2.Merkezi  Sinavlarda  6grencilerimizin
Universitelere yerlesme oranmin yiiksek
olmasi

3.0grenci sayisinin fazlaligi ile igeriden ve
okulumuzun akademik, sportif ve folklorik
yonden basar1 olmasi

4.0kulumuzun ilimizdeki resmi ve oOzel
kurumlarla ve Ilce Milli  Egitim
Midiirliigiimiiz ile yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi

5. Okulda gorev yapan personelin kisa
araliklarla degismemesi ve kalict olmasi
6.0kulumuzun  egitim  ve  Ogretim
faaliyetlerini dengeli yiiriitmesi

7.0kul rehberlik servisinin aktif olarak
caligmalarda bulunmasi

8. Okulun 6gretim anlayisinda arastiran,
sorgulayan, ¢ikarimda bulunan bireyler
yetistirmeye dnem vermesi

9.. Velilerin 6grencilerin egitimlerine
verdikleri 6nem ve ilgi

10. Milli bayram kutlamalarinda ilge tarihi
ve dneminin 6ne ¢ikarilmasi

11. Okulumuzda yapilan ¢aligmalara yerel
medyada yer verilmesi

12. Tiim siniflarda etkilesimli tahtanin
bulunmasi.

1. Ana giris kapisinin agildig1 caddenin trafige
acgik olmasi

2. Katlara ¢ikan merdivenlerin tek olmasindan
dolay1 herhangi bir tehlike karsisinda binanin
tahliyesinin giicliigii,

3-Cevrede Internet kefelerin ¢oklugu.
4-Yangin Cikis Kapilarinin mevzuata uygun
olmamast

5- Binanin Asir1 Yiiksek olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Y6netim
Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMEL SORUN ALANLARI
e Egitim-Ogretimde  arag-gere¢  eksikliginin
o olmasi.
1- OKUL FIZIKSEL DURUMU e Okulun dig gorinisii ( duvarlarin boyanmasi,

bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
e Okul binasmnin 0Ogrenci sayisina yetersiz
gelmesi

¢ Siniflarin kalabalik olmasi

e Ogrencilerin disiplin sorunlari

e . eBaz1 Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI olmasi.

e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

e Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

e Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
3- PAYDAS SORUNLARI azlig1.

e Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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BOLUM III:

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
p olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

BB BT BB EY

MIiSYONUMUZ

D

Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; Cumhuriyet ve

S

demokrasi bilinci olusmug, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan, yeniliklere Acik,

bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarll, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

D

S)

Ogrencilerin ve velilerin okulumuzdan hizmet beklentilerini fark edilir, nitelikli ve élciilebilir bir

diizeyde gerceklestirebilen bir egitim kurumu olmak.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1.

Her bireyin hakki olan egitimi, avantajli veya dezavantajli sayilabilecek farkliliklardan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Egitim ve Ogretime katilim oranlarin arttirmak

Stratejik Hedef 1.2
Egitim ve Ogretimi tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Amag 2.

Okullarimizin mevcut imkanlarmi en iyi sekilde kullanarak her kademedeki bireye ulusal
kriterlerde bilgi, beceri ve davranisi kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin basarisin1 arttirip belirlenen hedeflere ulasmayr amac edinen, sorumluluk
duygusuna sahip bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.2.

Mezunlarimizin Egitim ve Ogretim gordiikleri alanlarda istihdam edilme oranlar arttirmak.
Stratejik Amac 3.
Okulumuzun gelistirilmesi adina kurumumuzun beseri, fiziki ve mali alt yapi1 siireglerini

tamamlayarak, yOnetim ve organizasyon siireclerini gelistirip, enformasyon teknolojilerinin

kullanimini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1.

Okul ve kurumlarimizda c¢alisan her kademedeki personelin bilgi ve deneyim alt yapisim
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki alt yapi1 kalitesini arttirmak, finansal kaynaklarin en iyi sekilde planlayip verimliligini
yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3.

Yonetim ve Organizasyonda sosyal taraflarin katilimini en st seviyeye ¢ikarmak, paydaslardin

verilen hizmete en kolay bir sekilde ulagmasini saglamak
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1.

Her bireyin hakki olan egitimi, avantajli veya dezavantajli sayilabilecek
farkliliklardan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Egitim ve Ogretime katilim oranlarmi arttirmak

Hedefin mevcut durumu.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6énemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim
ve dgretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi

gerekmektedir.

Onceki Yillar | Hedef
2017 | 2018 | 2019 | 2023

No Performans Gostergeleri

111 | Ortadgretimde Okullasma Orani 76 79 92 99

1.1.2 | Mesleki ve Teknik Ortadgretim Net Okullasma Orani 50 53 71 79

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisinin, Ozel Egitime Thtiyag
Duyan Ogrenci Sayisina Orani

114 | Meslek kurslarina katilanlarin sayist 18 33 124 285

1.1.3 100 | 100 | 100 100

1.1.5 | Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurslara katilan kisi sayis1 150 | 318 | 325 542

1.1.6 | Yabanci dil kurslarina katilanlarin sayist - 24 18 40

" O"rtaogr"etln% mazeretsiz devamsizlik yapan 6grenci orani( 10 6 4 0 0
giin ve iizeri )

1.1.8 | Genel ortadgretimde okul terki orani 0 0 0 0

1.1.9 | MTE’de okul terki orani 2 4 0 0

Yukarida belirtilen performans gostergeleri hakkinda alinan Stratejiler asagidaki tabloda
belirtilmistir
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STRATEJILER
Diger
A
No | Strateji na Sorumlu
Sorumlu ..
Birimler
Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak | Ortadgretim
o e s . o . . - Okul
1/ amactyla Ortadgretim Ogrenci ve velilerine yonelik etkinlikler | Subesi ; .
Idaresi
yapilacaktir.
Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki konusunda | Ortadgretim | Okul
o/ okullarin mevcut durum analizleri yapilarak gerekli Onlemler | Subesi idaresi
1 aresi
alinacaktir.
Okul
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal | Rehberlik idares:
3, aresi

rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Subesi

Stratejik Hedef 2.1.

Egitim ve Ogretimi tamamlama oranlarin1 artirmak

Okulumuzda bir yil i¢inde devamsizliktan kalan 6grenci sayist % O dir. Bu oran1 korumak

ilerleyen yillar i¢cinde hedefimizdir.

No Performans Gostergesi

Onceki Yillar

Hedef

2017 | 2018 2019 2023

Lisemizde mazeretsiz devamsizlik yapan 0Ogrenci

. 5 2 0
121 | orani( 10 giin ve tizeri )
Performans Gostergeleri
Diger
No Strateji Ana Sorumlu | Sorumlu
Birimler
freh
Okulumuzda devamsizlik sorununu azaltmak amaciyla sjﬁeltrrrlf;nll):;i o
1. | okulumuz O6grenci ve velilerine yonelik etkinlikler & gl I
aptlacakiir ve Rehberlik
yap ’ Subesi
Sinif rehber
Okulumuzda devamsizlik sorununu azaltmak amaciyla | G6gretmenleri o
2. | okulumuzun mevcut durum analizleri yapilarak gerekli ve QanR e
onlemler alinacaktir. Rehberlik
Subesi
5 Okula devam sorunu olan Ogrencilere ve ailelere Rehberlik | okul idaresi
kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Subesi




Stratejik Amag 2.

Kurumumuzun mevcut imkanlarim1 en iyi sekilde kullanarak her kademedeki bireye
ulusal kriterlerde bilgi, beceri ve davranisi kazandirmak

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerimizin basarisini arttirip belirlenen hedeflere ulasmayr amag edinen, sorumluluk
duygusuna sahip bireyler yetistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilmi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda yerel ve ulusal alanda diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 yilda yaklasik olarak %54 tiir.

Ogrencilerimizin basarisini arttirip belirlenen hedeflere ulasmayr amag edinen, sorumluluk
duygusuna sahip bireyler yetistirmek.

Onceki yillar Hedef

No | Performans Gostergesi
2017 | 2018 | 2019 = 2023

2.1.1 | Beyaz Bayrak Almaya Hak Kazanilan Y1l

?E)oﬂif ve kﬁlti'i.rvel .faaliyetlere katilan o | 102 109 250
ogrenci sayisi(ortaggretim)

Madde bagimliligi siddetin Onlenmesi vb.
2.1.3 | konularinda yapilan calismalarda ulasilan 112
bireylerin sayisi.(temel ve ortadgretim)

254 | 421 600

Ortadgretim  Ilge genelinde diizenlenen

2.14 | kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinlik 4 6 1 9
sayist
Ortadgretim genelinde diizenlenen kiiltiirel, 00 | 112 | 225
2.15 | sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinliklere 60

katilan 6grenci sayisi




Stratejiler

No

Strateji

Ana Sorumlu

Diger Sorumlu
Birimler

Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurslar
acilacaktir.

Okul Miidiirliigii

Okul Personeli

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik
rehberlik ¢alismalar1 artirilarak  6grencilerin
erken  donemde ilgi ve  kabiliyetleri
dogrultusunda  yonlendirmesi etkin  olarak
saglanacaktir

Okul Miidiirliigii

Okul Personeli

Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi
artirilacaktir.

Okul Miidiirliigii

Okul Personeli

Ortadgretime  gelen  Ogrencilerin  mevcut
durumlar1 tespit edilerek temel kazanimlarla
ilgili eksikliklerinin destekleyici egitim yoluyla

giderilmesi i¢in ¢aligmalar diizenlenecektir.

Okul Miidiirliigii

Okul Personeli

Plan donemi sonuna kadar okul saglig: ile ilgili
tiim taraflarda farkindalik olusturma c¢aligmalar1
yapilacaktir

Okul Miidiirliigii

Okul Personeli

Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda
performans yapabilme becerisi kazandirilacak
sekilde faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Miidiirliigii

Okul Personeli

Bilgi teknolojilerinin  etkili kullanimi igin

caligmalar yapilacaktir.

Okul Midiirliigii

Okul Personeli

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasma  yonelik  ilgili  paydaslarla
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb.).

Okul Midiirliigi

Okul Personeli

Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen,
yOnetici ve rehber 6gretmenlerinin 6zel yetenekli

Okul Midiirliigi

Okul Personeli
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bireylerin egitimi ve Ogretimi konularinda
bilgilerinin  arttirilmast  ve  becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar | Okul Miidiirliigii Okul Personeli

10. acilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.
Mezunlarimizin Egitim ve Ogretim gordiikleri alanlarda Istihdam edilme oranlart

arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin istthdam edilebilirligini etkileyen faktorlerden biri igverenlerin, calisanlarinin
aldiklar1 egitim ve 6gretimler sonucunda elde ettikleri mesleki becerilerden memnun olma
diizeyidir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligmin, Insan Kaynaklarinin Belirlenmesi, egitim
aldig1 alanda is bulma sansini imkansiz hale getirmektedir. [lgemizin en biiyiik sikintis1 budur.
Ilge disinda alaninda is bulanlarin orani ise %10 u ancak bulmaktadir.

; . Onceki Yillar Hedef
Perf Gost
No eriormans Gostergesi 2016 2017 2018 2019
221 | Sosyal ortaklar ile yapilan igbirligi protokolii sayis1 0 0 1 3
Stratejiler
Diger
No Strateji Ana Sorumlu | Sorumlu
Birimler

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam | Okul
amactyla gereksinim duydugu rehberlik sisteminin | Miudiirligt | iige Milli
I | i¢inde hayat boyu rehberlik yaklagiminin gelistirilmesi il

5 Miidiirliigii
saglanacaktir

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak | Okul

— o qer g . o qee 1w | Llge Milli

) ogrencileri mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 | Midiirligu ;egiti:n]
yapilacaktir. Miidiirliigii

Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi | Okul flge Milli

3 artirilacaktir. Midiirliigii |~ Eeitim
Miidiirliigii
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Stratejik Amag 3.

Kurumlagmanin gelistirilmesi adina kurumumuzun beseri, fiziki ve mali alt yap:
stireclerini tamamlayarak, yOnetim ve organizasyon siireglerini gelistirip, enformasyon

teknolojilerinin kullanimini arttirmak
Stratejik Hedef 3.1.

Okul ve kurumlarimizda ¢alisan her kademedeki personelin bilgi ve deneyim alt yapisini
gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 33 Ogretmen 5 idareci ve 5 hizmetli bulunmaktadir. Okulumuzda 6
ogretmenimiz Yiiksek Lisans yapmis olup ileriye yonelik olarak akademik egitim yapan
personel sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. flge tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim

seminerlerine okulumuzdan tam olarak katilim saglanmustir.

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2017 2018 2019 2023
il Akademik kariyer yapan personel sayisi n n 5 “
Diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetleri
3.12 | sayisi 2 3 7 12
Ogretmenlerin  gelisimiyle ilgili yapilan
313 | isbirligi egitim faaliyet sayist1 (Unv. STK 0 1 3 8
Belediyeler vb.)
Yonetici gelisimiyle ilgili yapilan isbirligi
314 | egitim faaliyet sayis1 (Unv. STK Belediyeler 1 1 3 8
vb.)
201G Hizmet ici egitim gerceklestirilen alan sayisi 0 q A .
il Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan ; 6 . 35
personel sayis1
Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin
317 | tiim personel sayisina orani %15 %30 %70 %95




Stratejiler
Diger
No | Strateji Ana Sorumlu
Sorumlu . .
Birimler
Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) | Okul
tanitilip yayginlagtirilmasi amaciyla diizenlenecek olan her | Miudirliigli | iige Milli
1| tiirlii egitim faaliyetlerine Ogretmenlerimizin katilimim Loz
. Miidiirliigii
tesvik etmek
Ogretmenlerin akademik kariyer yapabilmesi icin gerekli =Okul flge Milli
2 | olanaklarin saglanmasi. Miidiirliigii =~ Eéitim
Miidiirliigii
Uluslararas1 proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik | Okul flge Milli
3 | ve etkilesim artirilacaktir Miidiirliigii | E8itim
Miidiirliigii
Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki alt yap1 kalitesini arttirmak, finansal kaynaklar1 en iyi sekilde planlayip

verimliligini ylikseltmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogretim yilindan itibaren de egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuz 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda Anadolu Lisesi statiisiine gecirilmis ve egitim vermeye baslamistir. 2013-

2014 egitim-0gretim yilinda etkilesimli tahtalarin takilmasiyla ¢agin gereklerine uygun hale

Tiirkan Omer Okan Lisesi olarak degistirilmis ve yeni binasinda 2001-2002 egitim-

getirilmistir.
No | Gosterge Onceki Yillar Hedef
5 2017 2018 2019 2023
Deprem yonetmeligine uygun olarak giiclendirilmeye ihtiyac
3.21 | duyulan okul/kurum sayisi =
322 Okulun ¢ok amacgl Spor salonu ihtiyact varmi Var | var Var Var
323 Kurumlarin génderilen ddenek dilimlerini kullanma oranlari 100 100 100 100
304 Ozel dgrenci yurtlarinda barman dgrenci sayist 3 4 2 0
i 21
325 Var olan derslik say1st 21 22 22




Stratejiler
Diger
No | Strateji Ana Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
Okullagma ve sinif mevcutlart ile ilgili hedefler dogrultusunda | Okul
N f)lusacak fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli | Idaresi flce MEM
islemlerin planlanmasi
Okul ve egitim kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-
gerecleri, makine-techizat dahil her tiirli donatim malzemesi
2. | ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere = Okul flce MEM
uygun olarak zamaninda karsilanmasi Idaresi
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaglar1 |  Okul e
tosvi ; . ; . | MEM,
5 | tesvik edecek kampanyalarin diizenlenmesi Idaresi "
ce
Belediyesi
Ogrenci yurt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi flge '
4, MEM | IL MEM
Mevcut okul ve pansiyonlarinin egitim ortamlarinin standart | Okul
5 fiziki mc?kén, sosyal mekéan, donatim ve is giivenligi esaslar1 = Idaresi flce MEM
cercevesinde olusturulmasi
Stratejik Hedef 3.3.

AB normlari, uluslararast standartlar ve ulusal vizyona uygun

olarak yoOnetim ve

organizasyonda sosyal taraflarin katilimini en iist seviyeye c¢ikarmak, paydaslarin verilen

hizmete en kolay bir sekilde ulagsmasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gecilmistir.

6528 sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlik miifettisleri maarif miifettisi adi
altinda toplanmustir.



No  Gisterge Onceki Yillar Hedef
2017 | 2018 @ 2019 2023
331 Okulunuzda kalite yonetim sistemini var mi1? Var Var Var Var
Okulumuz memnuniyet anketlerindeki (¢aligan- 70 20 95
3.3.2 | toplum-hizmet alanlar) memnuniyet orani N
TUBITAK proje yarismasina katilan
. o s . 0 2 6 15
3.3.4 | dgrencilerin sayisinin tiim 6grenci sayisi
Stratejiler
Diger
No | Strateji Ana Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu 6grenci Okul Okul
1L ve vatandaglarin  kamu  hizmet standartlart  hususunda @ . P li
o . Idaresi SROIEL
bilgilendirilmesi
Okul Okul
Okulumuzca sunulan hizmetlerde kullanilan formlar gelistirilmesi idaresi | Personeli
Okulumuzun hizmet ve kalite standartlar1 belirlenerek, kalite Okul
yonetim sisteminin kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi olan | Idaresi | Okul
b degerlendirme modelleri ile kurumsal performansin izlenmesi Personeli
4. Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi idaresi | Personeli
5 Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in diizenli bir _Okul Okul )
' sekilde ihtiyag analizinin yapilmasi idaresi | Personeli
6 Ozel sektoriin  egitim ogretim  hizmetlerine yatirnminin  ve _Okul Okul )
) desteginin yiikseltilmesi idaresi | Personeli

V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

TURKAN OMER OKAN ANADOLU LISESI

2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun (5018 sayill)) amaglarindan birini
gergeklestirmek iizere kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri gercevesinde gelecege iliskin misyon ve

vizyonlarin1 olusturmasi,

stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemesi, performanslarini

onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve
2019-2023 DONEMI TAHMINI MALIYET DAGILIMI TABLOSU
Amac¢ Ve Hedefler Maliyet (T1) Oran(%)
2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Stratejik Hedef 1.1 250 300 350 400 450 1750
Stratejik Amag 1 2000 6,23
Stratejik Hedef 2.1 550 600 650 700 800 3300
Stratejik Hedef 2.2 200 250 300 350 400 1500
Stratejik Amag 2 800 850 900 950 1000 4500 24,37
Stratejik Hedef 3.1 250 300 350 400 450 1750
Stratejik Hedef 3.2 400 450 500 550 600 2500
Stratejik Hedef 3.3 350 400 400 400 450 2000
Stratejik Amag 3 250 300 500 450 550 2050 39,41
Stratejik Amag Maliyetleri 21350 68,65
Toplami
Personel Giderleri 750 900 1800 1600 1800 6850 35,21
Toplam 28200 100

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu nedenle Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin

gerceklesme durumlariin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin
Tirkan Omer Okan Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
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Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin ama¢ ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1’nda;
1.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

2.Y1ln ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor Okul Miidiiriine sunulacak ve boylelikle gdstergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasin1 saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

3.Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina

ait veriler toplanarak degerlendirilecektir.

4.Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri Anadolu Lisesi Midiirii baskanliginda harcama birim yoOneticilerince

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planm1 Gosterge Gerc¢eklesme Durumu

2019-2023 yillarin1 kapsayan I. Plan doneminde 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunlar
ile okullarin yapisina yonelik biiylik ve kapsamli diizenlemeler hayata gecirilmistir. Yapisal
diizenlemelerin yaninda Bakanlik¢a okul tiir ve ¢esitliliginin azaltilmasi, 12 yillik zorunlu
egitime gecis gibi 6nemli diizenlemeler de 1. Plan doneminde hayata gegcirilmistir. Bu durum
stratejik planda yer alan 6nemli sayida stratejinin uygulanmasini etkilemis dolayisiyla bazi
gostergelerin  hedeflenenden daha diisiik oranda gerceklesmesine ya da kurum tiiri
degisikliginden kaynakli gosterge verisine ulasilamamasina neden olmustur.

Sonu¢ olarak okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde; belirlenen
stratejik amag, stratejik hedefler ile performans gostergelerine %75,38 oraninda tamamen ya

da makul diizeyde ulasildig1 belirtilebilir.
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Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amagc, hedef, gosterge ve Stratejilerin
belirlenmesinde Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nin degerlendirilmesi sonucu elde

edilen veriler belirleyici unsurlardan biri olmustur.

B. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlart ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz, 2019-2023 dénemine Milli Egitim Bakanligi, il Milli Egitim
Miidiirliigii ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi icin Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOl¢giilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak
olusturdugumuz Okulumuz Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siiregleri su

sekildedir:

1.Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2.Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir

Tiirkan Omer Okan Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik

donemini olusturan birinci izleme kapsaminda, tiim subelerin sorumlu olduklar1 gostergeler
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ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler Yetkili Miidir yardimcisit tarafindan
toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor, Okul Miidiirline sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi igin
gerekli goriilen Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Yetkili Miidiir yardimcis1 tarafindan tiim
ogretmenlerin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak degerlendirilecektir. Performans gdstergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari ve
gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, Okul Midiirii bagkanliginda
Stratejik Planlama Ust Kurulu ile degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak

kamuoyu ile paylasilacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIiMIi

izleme

5 K izleme Degerlendirme Donemi v/
Degerlendirme | Gereeklestirilme Zamani Aman
.. . Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Strateji  Gelistirme Subesi tarafindan harcama
Birinci birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
irinci o S o
ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
izleme- Her yilin toplanmasi ve konsolide edilmes Ocak-Temmuz
P
5 . T i cerisind . . .
Degerlendirme B -Gostergelerin  gerceklesme durumlart hakkinda donemi
Dénemi hazirlanan raporun Anadolu Lisesi Miidiiriine
sunum.

Strateji  Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklart gostergeler ile
ikinci ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

izlcmes Izleyen yilin Subat ay1 ) .
Deserlendi sonuna kadar -Ust yonetici bagkanhiginda harcama birim Tim yil
egIe;l." en 1‘rme yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
onemi

gosterge hedeflerinden sapmalarin  ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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TUTANAK

5018 Sayili ‘Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ ¢ergevesinde ve Milli Egitim
Bakanligi'nin ~ 18/09/2018  tarth ve 16702371  sayilh  Genelgesi  geregince
Okulumuza/Kurumumuza ait 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan hazirlanmigtir.

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu planda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

06.12.2019

Miisliim OZDENIZ
Okul Miidiirti
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
iMZA

S. ADI SOYADI GOREVI
NO

1 |M.... O Okul Miidiirii

2 | M..... A Miidiir Bagyardimcisi

3 10..... A Miidiir Yardimcisi

4 |B..... A Miidiir Yardimcisi

5 |H..... K Okul Aile Birligi Bagkani

6 |A..... E Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi UYELERI

ADI SOYADI UNVANI

O.... A.... Mudir Yardimeisi

Rehber Ogretmeni

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

"EEEEEEEE
wwwwmoww>

Okul Ogrenci Meclis Baskani

INCELENMISTIR

C.... G....
Ilge Milli Egitim Miidiirii



